[image: image1.png]


             АНКЕТА КАНДИДАТА 
Уважаемый кандидат, вся предоставленная Вами информация рассматривается 

как конфиденциальная и не передается третьим лицам. Подробное заполнение 
анкеты поможет менеджеру по персоналу наилучшим образом учесть Ваш опыт, 

квалификацию и пожелания при отборе кандидатов. 
1. Ф.И.О.___________________________________________________________________________________
2. На какую должность Вы претендуете _______________________________________________________  

3. Телефон: Мобильный _____________________________________________________________________    

4. Дата рождения «_____» ______________  _____ год   Возраст ________  Гражданство ______________   
5. Место рождения __________________________________________________________________________    
6. Адрес регистрации (прописка) _____________________________________________________________
7. Адрес фактический _______________________________________________________________________
8. На какой срок Вы предполагаете устроиться на работу? до 3 мес.; 1 год; 3 года; 5 лет; более 5 лет
9. Семейное положение (в т.ч. гражданский брак): _____________________________________________   
10. Ваши ближайшие родственники (супруг(а), отец, мать, дети, братья, сестры)
	Степень родства
	Фамилия Имя Отчество

(полностью)
	Дата рождения
	Место работы (должность)
	Место проживания

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


11. Образование: (техникум, институт, курсы; сертификат – кем и когда выдан)

	Учебное заведение (полностью):
	Год поступления / окончания
	Специальность
	Форма обучения

	
	
	
	

	
	
	
	

	Сертификат


12. Трудовая деятельность (начиная с последнего, включая работу без официального оформления) 

	Дата приема  /увольнения
	Полное название и сфера деятельности организации

(город)
	Должность

и доход
	Выполняемые обязанности
	Непосредственный руководитель
	Причина

ухода

(фактическая)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


13. Укажите, пожалуйста, данные не менее двух Ваших коллег или руководителей с прежних мест работы или учёбы, которые могли бы Вас порекомендовать:
	Фамилия, Имя, Отчество

(полностью)
	Место работы и

должность
	Телефон

	
	
	

	
	
	


14. Компьютер, уровень владения: профессионал; опытный пользователь; начинающий; не владею

15. Из какого источника Вы узнали о нашей вакансии?_________________________________________ 

16. Работают ли родственники или знакомые в ГК «Здоровье» (если да, то укажите ФИО и должность)_________________________________________________________________________________ 

17. Какие ограничения по работе у Вас есть? __________________________________________________
18. Когда Вы готовы приступить к работе? В течение недели; через 2 недели; через 1 месяц; другое________
19. Согласны ли Вы, в случае необходимости, принять участие в психологической диагностике Ваших деловых и личностных качеств?   ДА / НЕТ       
20. Наличие кредита?         ДА / НЕТ                
Если «да», то сумма ежемесячного платежа _____________________________________________________

21. Возбуждалось когда-либо в отношении Вас или ваших родственников (родители, дети, супруг, родные братья/сестры) уголовное дело уголовное дело? 
ДА / НЕТ 

Если «да», когда и по какой статье ___________________________________________________________

22. Пожалуйста, укажите здесь информацию, которая поможет нам при рассмотрении Вашей кандидатуры. Что ещё Вы считаете целесообразным сообщить о себе?
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Я __________________________________________________________________________________(ФИО полностью) даю согласие ООО «Бизнес коммуникации ЮГ»  (352330, Краснодарский край, р-н Усть-Лабинский, г. Усть-Лабинск, ул. Пионерская, д. 2Б, помещ. 47) на обработку всех своих персональных данных, указанных в анкете, в соответствии с требованиями Федерального закона  от 27.07.2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» под обработкой персональных данных понимаются действия (операции) с персональными данными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных), в целях подбора  кандидатов на замещение вакантных должностей, а так же с целью уведомления Кандидата о результатах отбора с помощью средств связи, в том числе по указанным в настоящей  анкете почтовым или иным реквизитам Кандидата по выбору компании. Настоящее согласие дается на неограниченный срок, действительно независимо от результатов отбора, может быть отозвано Кандидатом путем направления ООО «Бизнес коммуникации ЮГ» письменного уведомления и считается отозванным спустя 7 (семь) дней с момента получения ООО «Бизнес коммуникации ЮГ» письменного уведомления Кандидата.
Подтверждаю достоверность предоставленных мною сведений. 
         ПОДПИСЬ ________________
Не возражаю против проведения проверки предоставленных фактов. ПОДПИСЬ ________________
ДАТА "_____" ___________2026г.                                                                   ПОДПИСЬ ________________ 
Спасибо, что уделили нам внимание! Если предоставленная Вами информация будет интересна компании, наши специалисты обязательно свяжутся с Вами в течение 14 дней.

Отсканируйте QR-код Вы и
ознакомьтесь с видео-роликом о нашей компании.









ФОТО


(обязательно)








